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. . @ ENTERPRISE ARCHITECT
iQue es Enterprise Architect?

Suite de herramientas que ofrecen una solucién a diversos dominio:

Solutions for every Domain

Tightly integrated modeling technologies let you easily target your concerns and

connect with others in a meaningful and effective manner.

Business

¥ Reguirements Management
¥ BPMN

¥ BPEL

¥ BPSim

¥ Business Rules

¥ Traceability: Design to Deployment

Software

¥ Engineer Software

¥ Database Engineering

¥ Profile Debug Record

¥ Design XSD and WSDL

¥ Analyze legacy code bases
¥ Full support for UML 2.5
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Busreis o busess Commarication

Architecture

¥ TOGAF, ArchiMate

¥ UPDM,DoDAF, MODAF

¥ Zachman Framework

¥ Business Capability Modeling
¥ Heat Maps & Roadmapping
¥ Charting and Dashboards

Systems

¥ SysML

¥ State Chart Modeling

¥ State Machine code generation
¥ Parametrics

¥ DDS

¥ HDLs, ADA

www.proagile.com.ar
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. / . @ ENTERPRISE ARCHITECT
¢Donde se puede implementar?

En cualquier compafiia que necesite herramientas que ayuden a gobernar su area de Tl y su relacidn con
el Negocio

.
Negocio
J
N
Tl
J
N
Herramientas @
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' Quién | g 5 @ ENTERPRISE ARCHITECT
culien 10 puede usar:

Soporte a todas las disciplinas del Ciclo de Vida T Tm—,

tipo de metodologia
que se decida utilizar

@ Analistas de

Procesos NQ“w

= T

@ Analisis de
Gestidn

Colidad &
Orgonizocién &\jormas Sistemas
Método INGENIERIA DE Demanda
MARCOS DE REQUISITOS 4, &

REFERENCIA &
CALIDAD ==

wew | 255 O
DISENO on Analistos
Analistos Técnicos

Funcionaoles
INGENIERIA DE

= ! :
DIRECCION DE
PROYECTOS,..
PMO

TESTING & Dusenigdores
MANTENIMIENTG,
CODIGO & @
DATOS ©< Testing
A7 & °
— ga F

) Desarrollo DBA
Es adoptada por diversas AREAS
ya se en forma auténoma o ﬁ?

integrada y colaborativa "
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Ny ., @ ENTERPRISE ARCHITECT
¢CoOmo se compone la solucion?

Es una solucidon integral, que aporta valor desde su nucleo
(EA) y agregando mas valor capa por capa, como se muestra
a S MDG

en la figura...

\

“— EXTENSIONS

Specialize your vision
Frameworks &
Plug-ins

O =

Pro Cloud Server

Personalizacion y
ampliacidn de sus funciones
mediante Generacion

&WebEA Qirigida por Modelos (MDW
Share your vision
Web Enabled
Collaboration N\
== Q OSLC RESTful API
ENTERPRISE ) : L
Prnlabnrate ARCHITECT EJ-{tE|"|d§,Dur.|j|or1 .
Integraciones y sinergia con
Colaboracién mediante Capture your vision otras herramientas
la WEB, gestion Modeling & Design \ J
mediante dashboards Platform
© 2018 6ustavor-sobio—————— \ Uso del EA en su estado natural ) 5




: , , : & ENTERPRISE ARCHITECT
¢Para gque usar estas herramlentas?

1. Se cuenta con un repositorio compartido que favorece la colaboracion, reutilizacion y analisis de impacto
2. La especificacion se mantiene “viva”. Un documento es una consecuencia y no un fin en si mismo

3. Se mejora comunicacion dentro de Tl, y de Tl con el Negocio, y se reduce el “time to market” (++Productividad)
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@ ENTERPRISE ARCHITECT

¢Quién usa que? :: ROLES

~ - 0
Telefono
Pro Cloud Server

Arquitectos

. &WebEA
Analistas @
Programadores
Proveedores
ENTERPRISE
ARCHITECT o
= Prolaborate Telefono
4 N e N\
g AR ps Pro Cloud Server ‘
B &WebEA
L I Directores
Desde la oficina Desde otra oficina
\ _/ \_uhomeworking _/ ' Gerentes
externos Jefes
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Revisores
Testers
QA

QC
Auditores



Modelo de Madurez

En primer lugar hay que comprender que
la implementacién y aprovechamiento de
EA en cualquier organizacién, representa
un camino de madurez (un proceso) y
gue se debe recorrer en forma prudente
y focalizada para ir logrando resultados e
ir avanzando en funcién de esos

resultados.

El siguiente pdster representa “ese
camino”

Lo importante es que el cliente puede

avanzar a su ritmo y en funcion de la

madurez organizativa; y ademas, puede

“Iniciar, detenerse, reposar, y volver a
retomar” tantas veces como desee en
funcién de su propia conveniencia;
siempre procurando “dar un paso mas”

en los niveles de madurez propuestos.
© 2019 - Gustavo J. Sabio

Implementacién de EA

@ ENTERPRISE ARCHITECT

Entrenamiento Herramientas/ Productos

Nivel V

Lenguajes

- -
L_| Lecciones

Aprendidas

T+

W

 Nivel IV

L
| Lenguajes

@@@@

MDG Addin Addin

+F +INT
Lenguajes
@ MDG Ad ;
+F

—

Nivel 11

" Plantilas ? Estereot(pos C(yas de fj?eportes F8 | {_Patrones& ]
Estructuras | &Perﬁles LHerramtentas \ & Scripts \‘_ Otros J

MDG
(Mode!l Driven Generation)

Lenguajes

) umen
] spmN
[ scrum

Eiil =

@

\‘

Nivel {

Lenguajes

N

EA

[l umt sasico
=

[] oro..

K] ‘ Proceso de . ‘ ‘ Organimcim | Lenguajes + Despliegue &
£ ] Trubajo ‘ Equipo | Buen.as Infraestructura
R o _— ~ Practicas
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El “para que

77

@ ENTERPRISE ARCHITECT

de un Modelo de Madurez

delo de Madurez - Metas & Resultados

Implementacion

© 2019 — Gustavo J. Sa

Existe un METODO afianzado y probado.
Foco en ciclos de MEJORA y EVOLUCION

El FWK y su INTEGRACION sinérgica con
otras herramientas. Foco en GESTION e
incremento PRODUCTIVIDAD

Extste un MARCO de TRABAJO (FWK) que
respeta y potencia la CULTURA
organizacional. Foco en la
PRODUCTIVIDAD

Institucionalizada la Generacion Dirigida
por Modelos (MDG), la herramienta se
ADAPTA y AJUSTA a la organizacién

Tenemos MISION y OBJETIVOS y
establecemos las BASES para empezar a
lograrlo

Tenemos claro QUE hacemos, QUIEN lo
hace, COMO se hace y la VISION a la que
aspiramos

Entrenamiento

Entrenamiento basado en LECCIONES
APRENDIDAS y EVOLUCION del método

Foco en CLINICAS (entrenamiento no
convencional). El instructor se transforma en
ASESOR., el alumno en COLABORADOR

Foco en el "PARA QUE". En segundo plano
el QUE (Lenguaje)} y el COMO
(Herramienta). Talleres proyectos REALES

Se entrena en como APLICAR
funcionalidades. Los lenguajes se
PROFUNDIZAN y PRACTICAN

Sabemos USAR principales funcionalidades
de la HERRAMIENTA y unificamas el
LENGUAJE

Tenemos claro las PRACTICAS, USOS y
COSTUMBRES que se desean MANTENER /
ESTABLECER

www.proagile.com.ar

Licencias

@)
Suite EA integrada PLENAMENTE al resto
de la plataforma de HERRAMIENTAS +
[Opcional] Addins

EA en DBMS + Pro Cloud Server + WebEA
+ API RestFu! + Prolaborate + [Opcional]
Addins

EA en BDMS + Pro Cloud Server + WebEA
+ [Opcional] Addins

EA desplegado en un repositorio BDMS +
[Opcional] Addins

S6lo EA (mayoritariamente uso de archivos
.eap) + [Opcional] Addins

Tenemos claro como DEPLEGAMOS nuestra

operatoria (6 lo haremos) y CUANTAS
licencias necesitaremos de las diversas

HERRAMIENTAS
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Medir la madure

Ejemplo de como se presentara el

resultado del assessment

................................................

' Referencias...

i Verde:

. implementado  Amarillo: en

' yoperativo proceso de

- (también se implementacidn,
.~ puede o habiendo sido

E considerar implementado

. como aun no tiene su

- "completado”) madurez

é operativa

i (incompleto)
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y capacidad
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A nivel de Auditoria

@ ENTERPRISE ARCHITECT

ASSESSMENT - Discovery Workshop -

EA como soporte dentro de un dreg

Ecosistema del
Area

R

EA como soporte entre dregs

Mapa de Stakeholders

Ciclo de Vida | e/ '

e ) Prosterig |

I-w"J

Esquema de
Trabajo

B

ST gun po 5e cuents con un
repositoris EA, sedebe
evaluar el estado futuro del
WSO ¥ SU COMpPOSicion

L PROYECTO:

“RolX™ controla “Paguatal™
“Rol X" habilitado pana “Funciomalidad 1°
“Fol ¥ habilitado para “Funcionalidad 23

Herramienta X

Enterprize
Architect .
) - - E 3
Drivers J Herramiénta Herramienta .* Herramienta !
— # 42 N i
= :
h

l Frameworks \
|
/ Estdndares |- —————
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() 2018 SPARX Argenting - PROAGILE 5.A - Diagrama elaborado con Enterprize Architec
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. . ., @ ENTERPRISE ARCHITECT
A nivel de Capacitacion

Dato de
referencia

[ Control de ]

versiones™

s

Herramientas

de usuario

Elemento.

Diagrama 00]

Explorar -«

Herramientas
oo

Enterprise
Architect 14

i Herramientas..,
del modelg™

ecializar
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